
 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองภยัศนูย ์

เรื<อง   นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
************************ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของกระบวนการบริหารทรัพยากร 

บุคคล  ซ่ึงเป็นกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  และเพ่ือให้

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีระบบบริหารงานท่ียึดถือหลักธรรมาภิบาล      

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์จึง

กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากําลัง 

  มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ให้สามารถบริหารงานด้านการกําหนดตําแหน่ง การใช้ตําแหน่ง

ของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือปฏิบัติภารกิจโครงการ กิจกรรมภายใต้กรอบ

นโยบายสําคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงานตามแผนงานต่าง ๆ 

ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 

๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติท่ีว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งต้ัง 

การรับโอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน ท่ีคณะกรรมการพนักงาน 

ส่วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภูกําหนด 

 ๒.๒ การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ

ประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ ด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามประกาศ

กําหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภูกําหนด 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างทุกคนและทุกตําแหน่งตาม

แผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์  ได้มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะเก่ียวกับงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ส่งเสริม

การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังใน

ระบบและนอกระบบ รวมถึงส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนข้อมูลและความรู้เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้บรรลุ

ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

มีวิธีการในการกําหนดปัจจัยทําให้ม่ันใจว่าสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และบุคลากร

ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางาน การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิท่ีพึงมีพึงได้ 



     

    - ๒- 

มีวิธีการในการกําหนดปัจจัยสําคัญ ๆ ซ่ึงมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมแรงจูงใจในการทํางานรวมถึงมี

การประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 

๕. นโยบายบริหารด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีการดําเนินการให้เป็นไปประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ตําบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สําหรับรอบการประเมินประจําปีงบประมาณน้ันๆ 

รวมถึงมีการประเมินต้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือนํามาใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังน้ี 

๕.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๕.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู เร่ืองหลักเกณฑ์ท่ัวไป 

เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๕.๓ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับกาประเมินผล

การปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๕.๔ ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ 

๕.๕ ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคํานวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการคํานวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ 

๖. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมตามมาตรการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

มีการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การดําเนินงานตาม

นโยบายป้องกันการทุจริต การประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์"งดรับ 

งดให้"ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No GiftPolicy) นโยบายต่อต้านการให้สินบน มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอ่ืน ๆ เพ่ือให้บุคลากร

ประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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(นายอาคม  ผดุงศิลป์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ 


