
แผนการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

องคการบริหารสวนตําบลหนองภัยศูนย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แนวทาง/รายละเอียดของ

กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

– 2569  ตลอดจนการปรับปรุง

แผนอัตรากําลัง 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

สํานักปลัด               

2 ดําเนินการสรรหาบุคคล

ในตําแหนงวาง 

ประกาศรับโอนพนักงานสวน

ตําบลหรือขาราชการประเภทอ่ืน

แทนตําแหนงวาง 

ไมใช

งบประมาณ 

 

สํานักปลัด              

3 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะ

ประจําสายงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

สํานักปลัด              

4 ระบบฐานขอมูลบุคลากร ดําเนินการบันทึก ปรับปรุง แกไข

ขอมูลบุคลากรในศูนยขอมูล

บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

ไมใช

งบประมาณ 

สํานักปลัด              

5 กิจกรรมตรวจสุขภาพ

ประจําป 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรกิจกรรมตรวจสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ  2569 

ไมใช

งบประมาณ 

สํานักปลัด              

 

 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
หนวยการ
ดําเนินการ 

1 แผนอัตรากําลังมีความสอดคลอง
เหมาะสมกับภารกิจ 

1.การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 
 
 
 
2. ดําเนินการสรรหาบุคคลใน
ตําแหนงวาง 
 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

 - จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  ตลอดจน
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
 
 - ประกาศรับโอนพนักงาน
สวนตําบลหรือขาราชการ
ประเภทอ่ืนแทนตําแหนงวาง 
 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะประจําสายงาน 

-ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

- ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
69 

 
 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
69 

 
 

ประเมิน 2 ครั้ง 
- ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.68 - 31 
              มี.ค. 69) 
-ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.69- 
30 ก.ย.69) 

 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 
 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 
งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

2 ดานการพัฒนาบุคลากร 1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
 
 
 
 
2. การดําเนินการตามแผนพัฒนา

 - จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 และ
การปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร 
- กิจกรรมสรางจิตสํานึกดาน

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

- ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
69 

 
 
 
1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 
 

งานการ



บุคลากร 
 
3. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ภายในองคกร 

การปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่น 
- ประชาสัมพันธแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานจริยธรรมของ 
อบต. หนองภัยศูนยท่ีควร
กระทําและไมควรกระทําใน
การปฏิบัติหนาท่ี (Dos & 
Don’s) 

 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

69 
 
1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 

69 
 
 

 

เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

 
 
 
 

3 ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1.ระบบฐานขอมูลบุคลากร  - ดําเนินการบันทึก 
ปรับปรุง แกไขขอมูล
บุคลากรในศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR)ใหถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

- ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
69 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

4 ดานสวัสดิการ 1. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 
 
 
 
 
2. กิจกรรม Big Cleaning Day 

- โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรกิจกรรมตรวจ
สุขภาพ ประจําป
งบประมาณ  ๒๕๖9 
 
- บุคลากรรวมกันทําความ
สะอาดบริเวณอาคาร
สํานักงาน ตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณเครื่องใชไฟฟาใหอยู
ในสภาพดีพรอมใชงาน 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

- ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
69 

 
 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
69 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 

 

 



การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการ

พัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ 
๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี

ความรู ความสามารถ

ทักษะ และสมรรถนะท่ี

จําเปนในการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑท่ีกําหนด 

1) โครงการ ฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรท่ีผาน

หลักสูตรปฐมนิเทศ

ขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ินบรรจุใหม 

(รอยละ ๑๐๐)  

1 

 

2 3 15,000 30,000 45,000 การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครอง

ทองถ่ิน 

๒) โครงการ ฝกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 

หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 

หลักสูตร นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน

ฝกอบรมหลักสูตรตาม

สายงานของขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

(รอยละ ๑๐๐)  

2 1 2 60,000 30,000 60,000 การฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 

การปกครอง

ทองถ่ิน 

รวม 3 3 5 75,000 60,000 105,000   



ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับมี

ความรูทักษะ

สมรรถนะท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานและ

พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ี 

ผานการประเมินการ

ทดสอบหลังการฝกอบรม 

(รอยละ ๘๐) 

10 6 6 20,000 12,000 12,000 1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

องคกร

ปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

๒) บุคลากรมีความรู

ทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการ

จัดทําแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ป 

ระดับความสําเร็จของ 

การจัดทําผลรายงาน 

การฝกอบรมตามท่ี

กําหนด (ระดับ ๕) 

7 7 7 28,000 28,000 28,000 1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัติ 

 

สถาบันการ 

ศึกษาใหบริการ

วิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะดาน

ดิจิทัลพัฒนานวัตกรรม

ในการปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ทักษะดานดิจิทัลและ

การพัฒนานวัตกรรม

ในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรท่ี

ผาน 

การประเมินการทดสอบ 

การฝกอบรม (รอยละ 

๘๐) 

10 - - 25,000 - - 1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

องคกร

ปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

๒) โครงการประกวดการ

จัดทํานวัตกรรมของสวน

ราชการประจําป 

จํานวนนวัตกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากการพัฒนา

ของบุคลากร (๑ 

ผลงาน/สวนราชการ) 

10 10 10 ๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 1)การพัฒนาตนเอง

๒)การสัมมนา 

 

องคกร

ปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รวม 37 23 23 93,000 60,000 60,000   



ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ี

รับผิดชอบสามารถ

ดําเนินการ

บริหารงานบุคคล

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการการ

บริหารงานบุคคลของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ี

ผานการประเมินการ

ทดสอบหลังการฝกอบรม 

(รอยละ ๘๐)  

5 - 6 15,000 - ๑8,000 

 

 1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการ 

ศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรูดวย

ตนเองผานสือ่

อิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ี

ผานการเรียนรูดวย

ตนเอง (รอยละ ๘๐) 

60 60 60 - - - 1) การฝกอบรม สถาบันการ 

ศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒) สวนราชการมี

การจัดการความรู

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๑) โครงการประกวดการ

จัดการความรูขององคกร

ปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รอยละของสวนราชการ 

มีการจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานและคูมือการ

ใหบริการประชาชน (๑ 

คูมือ/ 

สวนราชการ) 

๑๒ 12 ๑๒ ๒4,๐๐๐ ๒4,๐๐๐ ๒4,๐๐๐  1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รวม 77 72 78 39,000 24,000 42,000   



ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

 

 

 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการ

พัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ

มีจิสาธารณะ 

คุณธรรม จริยธรรม 

และเจตคติการเปน

ขาราชการท่ีดี 

1) โครงการฝกอบรม จิต

อาสา และคุณธรรม

จริยธรรม ประจาํป 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

60 60 60 90,000 90,000 90,000  1) การ

ฝกอบรม 

๒) การฝก

ปฏิบัต ิ

องคกร

ปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการ

ตานทุจริตคอรรัปชั่น ใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากร ท่ีประกาศ

เจตนารมณและเขารวม

กิจกรรม (รอยละ ๑๐๐) 

10 10 10 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  ๑) การฝก

ปฏิบัต ิ

องคกร

ปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

2) บุคลากรทุกระดับ

มีการพัฒนา เสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

และสรางความสมัคร

สมานสามัคคีในองคกร 

1) โครงการสัมมนาและ

การศึกษาดูงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

ประจาํป 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบ หลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐ 

77 77 77 154,000 154,000 154,000 1) การ

ฝกอบรม 

๒) การฝก

ปฏิบัต ิ

องคกร

ปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รวม 147 147 147 264,000 264,000 264,000   



สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ลําดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
จํานวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมือ
อาชีพ 

๒ ๒ ๒ 
75,000 60,000 105,000 

 

๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

๔ ๔ ๔ 93,000 60,000 60,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและ
องคกร 
แหงการเรียนรู 

๓ ๓ ๓ 39,000 24,000 42,000  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

3 3 3 264,000 264,000 264,000  

 
รวม 

 
๑๓ 

 
๑๓ 

 
๑๓ 

 
471,000 

 
408,000 

 
471,000 

 


