
รายงานผลการดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องคการบริหารสวนตําบลหนองภัยศูนย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 1. ผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมการ บริหารทรัพยากรบุคคล  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไดรับ

จัดสรร 

เบิกจาย

จริง 

เหลือจาย 

1 การจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569  ตลอดจนการ

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 

    

ไมใชงบประมาณ 

 

งานการ

เจาหนาท่ี 

สํานักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 68 

 

2 ดําเนินการสรรหาบุคคล

ในตําแหนงวาง 

ประกาศรับโอนพนักงานสวน

ตําบลหรือขาราชการประเภท

อ่ืนแทนตําแหนงวาง 

    

ไมใชงบประมาณ 

 

งานการ

เจาหนาท่ี 

สํานักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 68 

 

3 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน พนักงาน

สวนตําบล 

ลูกจางประจํา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ผลสัมฤทธิ์ของงานและ

สมรรถนะประจําสายงาน 

    

ไมใชงบประมาณ 

 

 

งานการ

เจาหนาท่ี 

สํานักปลัด 

ประเมิน 2 ครั้ง 

- ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.

67 - 31มี.ค. 68) 

- ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.

68 - 30 ก.ย.68) 



 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง 3 ป กรอบมเีงิน กรอบคนครอง ( ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ) 

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง 

พนักงานสวนตําบล 36 36 16 20 

ประเภทบริหาร ปลัด/รองปลัด 2 2 1 1 

ประเภทอํานวยการ 7 7 3 4 

ประเภทวิชาการ 12 12 7 5 

ประเภทท่ัวไป 10 10 4 6 

ลูกจางประจํา 0 0 0 0 

พนักงานจางตามภารกิจ 34 34 33 1 

รวมท้ังส้ิน 101 101 64 37 

 

( ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ) 

 

 

 

 

 

 

 



 2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไดรับ

จัดสรร 

เบิกจาย

จริง 

เหลือจาย 

1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 

ป 

จัดทําแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

– 2569 และการ

ปรับปรุงแผนพัฒนา

บุคลากร 

    

ไมใชงบประมาณ 

งานการ

เจาหนาท่ี 

สํานักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 68 

 

2 การดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับ
ผูบริหาร พนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา 
และ พนักงานจาง 
ประจาํป พ.ศ.2568 

 

   ไมใชงบประมาณ งานการ

เจาหนาท่ี 

สํานักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 68 

 



3 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ภายในองคกร 

ประชาสัมพันธแนวทาง

การปฏิบัติงานดาน

จริยธรรมของ อบต. 

หนองภัยศูนยท่ีควร

กระทําและไมควรกระทํา

ในการปฏิบัติหนาท่ี (Dos 

& Don’s) 

   ไมใชงบประมาณ งานการ

เจาหนาท่ี 

สํานักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 68 

 

4 ระบบฐานขอมูลบุคลากร ดําเนินการบันทึก 

ปรับปรุง แกไขขอมูล

บุคลากรในศูนยขอมูล

บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 

(LHR)ใหถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

   ไมใชงบประมาณ งานการ

เจาหนาท่ี 

สํานักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 68 

 

5 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุคลากรกิจกรรม

ตรวจสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ  ๒๕๖8 

   ไมใชงบประมาณ งานการ

เจาหนาท่ี 

สํานักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 68 

 

6 กิจกรรม Big Cleaning Day บุคลากรรวมกันทําความ

สะอาดบริเวณอาคาร

สํานักงาน ตรวจสอบวัสดุ

อุปกรณเครื่องใชไฟฟาให

อยูในสภาพดีพรอมใช

งาน 

   ไมใชงบประมาณ งานการ

เจาหนาท่ี 

สํานักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 68 

 



การฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ - สกุล รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาใน

การดําเนิน

โครงการ 

หนวยงานผูจัด งบประมาณ ผลดําเนินการ 

1  

นางสุริยา  อําพะวา 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 

- โครงการอบรม “หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง การบริหารสัญญา 

การตรวจรับพัสดุ การเบิกจายคาใชจายในการ

จัดบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกระบวนการ

จัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนจาก

สวนกลาง(กรณีเปนหนวยรับงบประมาณ)” 

 

5 – 7  

ตุลาคม  

2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

3,900 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร“แนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  2569 การ

จําแนกแผนงาน/งบประมาณ/ประเภทรายจาย 

วิธีปฏิบัติในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป ใชจายเงินสะสม 

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

 

13 – 15  

มิถุนายน 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

 

4,500 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 



2 นางสุกฤตา  สุโอษฐ 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

- โครงการอบรม “หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง การบริหารสัญญา 

การตรวจรับพัสดุ การเบิกจายคาใชจายในการ

จัดบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกระบวนการ

จัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนจาก

สวนกลาง(กรณีเปนหนวยรับงบประมาณ)” 

5 – 7  

ตุลาคม  

2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

3,900 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร“แนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  2569 การ

จําแนกแผนงาน/งบประมาณ/ประเภทรายจาย 

วิธีปฏิบัติในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป ใชจายเงินสะสม 

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

 

13 – 15  

มิถุนายน 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

 

4,500 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

3 นายทรงชัย  ราชภักด ี

ผูอํานวยการกองชาง 

- โครงการอบรม “หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง การบริหารสัญญา 

การตรวจรับพัสดุ การเบิกจายคาใชจายในการ

จัดบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกระบวนการ

จัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนจาก

สวนกลาง(กรณีเปนหนวยรับงบประมาณ)” 

 

5 – 7  

ตุลาคม  

2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

3,900 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 



4 นายจันทรัตน   คําบุญเมือง 

นิติกรชํานาญการ 

- โครงการอบรม “หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง การบริหารสัญญา 

การตรวจรับพัสดุ การเบิกจายคาใชจายในการ

จัดบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกระบวนการ

จัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนจาก

สวนกลาง(กรณีเปนหนวยรับงบประมาณ)” 

 

5 – 7  

ตุลาคม  

2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

3,900 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

5 นางพรทิพย   พลราชม              

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

-โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

ในรุนท่ี 5 

 

16 – 18 

พฤศจกิายน 

2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

3,900 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

6 นางพรทิพย   พลราชม 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

“การมีสวนไดเสียของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก

สภาทองถ่ินท้ังทางตรงและทางออมการสั่งใหพน

จากตําแหนงของผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก

สภาทองถ่ิน จากการตรวจสอบการทํางานของ

ฝายบริหาร การใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน

ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2566 ขอบกพรองการใชจาย

งบประมาณองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

28 – 30 

พฤศจกิายน 

2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธาน ี

 

3,900 

 

ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 



7 นางกรรนิการ   จิตเจริญ 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

“การเตรียมความพรอมในการขอรับการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป สําหรับ อบจ. ทศ

บาล. และ อบต.ผานระบบ BBL พรอมเทคนิค 

และเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

16 – 18 

พฤศจกิายน 

2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา 5,300 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร“แนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  2569 การ

จําแนกแผนงาน/งบประมาณ/ประเภทรายจาย 

วิธีปฏิบัติในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป ใชจายเงินสะสม 

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

13 – 15  

มิถุนายน 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

 

4,500 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

8 นางสาวสุนิษา  โคตรนายูง               

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

- โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางและพัฒนา

ศักยภาพอาสาปศุสัตวดานโรคพิษสุนัขบา

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ภาคใตแผน

ยุทธศาสตรการดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ 

15 มกราคม 

2568 

สํานักงานปศุสัตว

หนองบัวลําภู 

ไมใช

งบประมาณ 

ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร“แนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  2569 การ

จําแนกแผนงาน/งบประมาณ/ประเภทรายจาย 

วิธีปฏิบัติในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป ใชจายเงินสะสม 

13 – 15  

มิถุนายน 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

 

4,500 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 



และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

9 นายจีรศักดิ์  บัวขาว 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

“โครงการอบรมการหาเสียงเลือกตั้งในชวง

ระยะเวลา 180 วัน กอนครบวาระคุณสมบัติ

และลักษณะตองหามตามกฎหมายเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน (แกไข

เพ่ิมเติมฉบับลาสุด)และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงบประมาณและไขปญหาขอบกพรองการ

ใชจายงบประมาณ” 

 

12– 14 

กุมภาพันธ 

2568 

สํานักบริการ

วิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

3,900 

 

ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

10 นายฉลอง  เปดี 

ผูชวยนายชางโยธา 

- โครงการอบรม “หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง การบริหารสัญญา 

การตรวจรับพัสดุ การเบิกจายคาใชจายในการ

จัดบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกระบวนการ

จัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนจาก

สวนกลาง(กรณีเปนหนวยรับงบประมาณ)” 

5 – 7  

มีนาคม  

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

3,900 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

11 

 

นายเกรียงไกร  บุญสมัคร 

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

“การเตรียมความพรอมในการขอรับการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป สําหรับ อบจ. ทศ

บาล. และ อบต.ผานระบบ BBL พรอมเทคนิค 

และเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพปฏิบัติงาน 

16 – 18 

พฤศจกิายน

2567 

สํานักบริการ

วิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

5,300 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 



12 นางสาวน้ําทิพย  เทานางาม 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

“โครงการอบรมการหาเสียงเลือกตั้งในชวง

ระยะเวลา 180 วัน กอนครบวาระคุณสมบัติ

และลักษณะตองหามตามกฎหมายเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน (แกไข

เพ่ิมเติมฉบับลาสุด)และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงบประมาณและไขปญหาขอบกพรองการ

ใชจายงบประมาณ” 

 

12– 14 

กุมภาพันธ 

2568 

สํานักบริการ

วิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

3,900 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

13 นางสาววิภาวี  บุญใบ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

- โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางและพัฒนา

ศักยภาพอาสาปศุสัตวดานโรคพิษสุนัขบา

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ภาคใตแผน

ยุทธศาสตรการดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ 

15  

กรกฎาคม 

2568 

สํานักงานปศุสัตว

หนองบัวลําภู 

ไมใช

งบประมาณ 

ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร“แนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  2569 การ

จําแนกแผนงาน/งบประมาณ/ประเภทรายจาย 

วิธีปฏิบัติในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป ใชจายเงินสะสม 

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

 

13 – 15  

มิถุนายน 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

 

4,500 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 



14 นางสาวศิริลักษณ  ทิศเพ็ญ 

ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

“โครงการอบรมการหาเสียงเลือกตั้งในชวง

ระยะเวลา 180 วัน กอนครบวาระคุณสมบัติ

และลักษณะตองหามตามกฎหมายเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน (แกไข

เพ่ิมเติมฉบับลาสุด)และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงบประมาณและไขปญหาขอบกพรองการ

ใชจายงบประมาณ” 

12– 14 

กุมภาพันธ 

2568 

สํานักบริการ

วิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

3,900 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

15 นางสาวจิราภรณ  ชัยปญหา 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 

“โครงการอบรมการหาเสียงเลือกตั้งในชวง

ระยะเวลา 180 วัน กอนครบวาระคุณสมบัติ

และลักษณะตองหามตามกฎหมายเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน (แกไข

เพ่ิมเติมฉบับลาสุด)และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงบประมาณและไขปญหาขอบกพรองการ

ใชจายงบประมาณ” 

12– 14 

กุมภาพันธ 

2568 

สํานักบริการ

วิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

3,900 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

16 นางสาวลลิตา มุงคุณ 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร“แนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  2569 การ

จําแนกแผนงาน/งบประมาณ/ประเภทรายจาย 

วิธีปฏิบัติในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป ใชจายเงินสะสม 

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

 

13 – 15  

มิถุนายน 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

 

4,500 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 



17 

 

นางสาวรุจาภา  จันทสาร 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร“แนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  2569 การ

จําแนกแผนงาน/งบประมาณ/ประเภทรายจาย 

วิธีปฏิบัติในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป ใชจายเงินสะสม 

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

 

13 – 15  

มิถุนายน 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

 

4,500 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

18 นางสาวศรัญญา ศรีพันธบุตร 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร“แนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  2569 การ

จําแนกแผนงาน/งบประมาณ/ประเภทรายจาย 

วิธีปฏิบัติในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป ใชจายเงินสะสม 

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

 

13 – 15  

มิถุนายน 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

 

4,500 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

19 นางสาวอุบล  ธิลา 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร“แนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  2569 การ

จําแนกแผนงาน/งบประมาณ/ประเภทรายจาย 

วิธีปฏิบัติในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป ใชจายเงินสะสม 

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

 

13 – 15  

มิถุนายน 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

 

4,500 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 



20 นายพงษสวัสดิ์  สารีแกว 

ผูชวยวิศวกรโยธา 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร“แนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  2569 การ

จําแนกแผนงาน/งบประมาณ/ประเภทรายจาย 

วิธีปฏิบัติในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป ใชจายเงินสะสม 

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

 

13 – 15  

มิถุนายน 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

 

4,500 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 



 


