
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ 
พบว่ามีผลคะแนน 76.59 คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง ดังนี้ 

 

 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต  60.00 

2 การปรับปรุงการทำงาน   88.58 

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.50 

4 คุณภาพการดำเนินงาน  88.07 

5 การปฏิบัติหน้าที่  85.81 

6 การเปิดเผยข้อมูล  78.50 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.20 

8 การใช้งบประมาณ  71.20 

9 การใช้อำนาจ 69.73 

10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 69.67 



- ๒- 
 

 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ อำเภอ
เมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู มีค่าคะแนนเท่ากับ 76.59 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง และ เพื่อให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีค่าคะแนนในระดับดีขึ้น และเป็นไปตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมากยิ่งขึ้นตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้  

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์  

อำเภอเมืองหนองบัวลำภ ูจังหวดัหนองบวัลำภู ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. ให้ความรู ้เร ื ่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- ดำเน ินการเผยแพร่ค ู ่ม ือการ
ประ เม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ทุกส่วน
ราชการได้ศึกษา 
 

- ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้างได้มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการประเมิน ITA และให้
ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูล
และการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การทำงานมากข้ึน 
 

สำนักปลัด 

2. สร้างจิตสำนึกให้แกพนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ข้อมูลผู้มา
รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
ข้อมูล 
 

- จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และคู่มือการรับบริการ
แก่ประชาชน เพื ่อให้เกิดความ
เข ้า ใจตรงก ันในข ั ้นตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

- เจ้าหน้าที่ให้บริการตอบข้อสัก
ถามแก่ประชาชนทั ้งการติดต่อ
โดนตรง ทางโทรศัพท์ และทางสื่อ
ออนไลน์  เป ็น ไปตามค ู ่ ม ือที่
กำหนด 

ทุกส่วนราชการ 

3. สร้างการรับรู ้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจ
ของผู ้บ ังค ับบัญชา ในประเด็น
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ค ัดเล ือกบ ุคลากรเพ ื ่อให ้ส ิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือดปฏิบัติ 
 

- จัดกิจกรรมโครงการอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านการป้องกันทุจริต
คอร์ร ัปช ั ่น เพื ่อแสดงถึงความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมมาภิบาล พร้อม
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั ่นทุก
รูปแบบ 

- เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในอำนาจ
หน ้าท ี ่ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
ตนเอง และปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต โปร ่งใส
ตรวจสอบได้ และเผยแพร่การ
ทำงานลงประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
เว ็บไซต ์ของหน ่วยงานอย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
 

ทุกส่วนราชการ 

   
 
 



- ๓- 
 

 มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

4. การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี  ให ้ แก่
บ ุคลากรในหน ่วยงานได ้ร ับรู้  
ร ับทราบอย ่างท ั ่วถ ึงท ุกส ่วน
ราชการ 

- ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณลงใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
-  แจ ้ ง เ ว ี ยนแผนการใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ 
 

- เจ้าหน้าที่ในทุกส่วนราชการได้
ศึกษาแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีขององค์กร 

สำนักปลัด 

5. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ช ัด เจน การเผยแพร ่ข ้อมูล
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย 
 

- สร้างการรับรู ้ให้ผู ้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อ 
ด้วยช่อทางที ่หลากหลายมาก
ขึ้น 

- มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการ
ทำงานผ่านเว็บไซต์ ขององค์กรอย่าง
สม่ำเสมอ และประชาสัมพันธ์ผ ่าน
Facebook อบต.ระแหง เพื่อเพิ่มช่อง
การรับรู้ การเข้าถึงที่ง่ายและใกล้ตัว
ประชาชนมากขึ้น 

ทุกส่วนราชการ 
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ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย ์
 

1. จัดทำแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ 
 

   
 

   
 

2. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือแสดงถึงความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมมาภิบาล พร้อมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
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3. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการทำงานผ่านเว็บไซต์  ขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ และประชาสัมพันธ์ผ ่าน 
Facebook อบต.ระแหง เพ่ือเพ่ิมช่องการรับรู้ การเข้าถึงที่ง่ายและใกล้ตัวประชาชนมากขึ้น 
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