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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ 
อำเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
 



คำนำ 
 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  เพื ่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบรอหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ ให้บรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัย
ศูนย์จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อเป็นการยกระดับ
การดำเนินงานในงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ 

                                                                                       5  เมษายน  2565 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA ) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 3 เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT ) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
แบบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ( OIT ) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ร้อยละ 40 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

 

 

 

 

 

 



- 2 - 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวดัหนองบัวลำภู 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ 
พบว่ามีผลคะแนน 84.57 คะแนน อยู่ในระดับ B  ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT ) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี                             86.61 คะแนน ผลคะแนน ( IIT ) พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

การใช้งบประมาณ พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบ
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

2. การใช้งบประมาณ                            73.95 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                               78.71  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      76.67  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต              75.12  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ( EIT ) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน                  87.86  คะแนน ผลคะแนน ( EIT ) พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดียิ่งขึ้น 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                90.90  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน                 87.49  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                         85.00  คะแนน ผลคะแนน ( OIT ) พบว่า ควรกำหนดมาตรการในการ

เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตเพื่อรักษาระดับ
หรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 

10. การป้องกันการทุจริต                  87.50  คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.เผยแพร่แผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำป ีลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานเข้าถึงได้
ง่ายขึ้น 

1.ผูร้ับผดิชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณลงใน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
2.แจ้งเวียนแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้ทุก
สำนัก/กอง ทราบ 

สำนักปลดั มี.ค - พ.ค. 65 ผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดการใช้
งบประมาณในปี 
2565 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ
ที่ผ่านการประเมิน 

2.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน แจ้งเวียนระเบียบ
ใหม ่ๆ  ลงใน เว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงาน ส่งพนักงานเข้าร่วม
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
พนักงาน 

1.ส่งพนักงานเข้าร่วม
การฝึกอบรมให้ตรงกับ
หน้าท่ีตำแหน่งท่ี
รับผิดชอบ 
2.ผูด้ำเนินการเผยแพร่
ระเบียบใหม่ๆ ลงใน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
3.ประชุมพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงาน
จ้างเป็นประจำทุก
เดือน 

สำนักปลดั ตลอดปี 65 รายงานผลการ
ดำเนินงานของ
พนักงานประจำทุก
เดือน 

3.จัดทำนโยบายแนวทางใน
การเปิดเผยข้อมูลและการ
ป้องกันการทุจริต 

1.จัดทำนโยบายแนว
ทางการเปิดเผยข้อมลู
และการป้องกันการ
ทุจริต แล้วตดิประการ
แจ้งเวียนให้ทุกสำนัก
กองทราบ 

สำนักปลดั ตลอดปี 65 ผลการประเมิน ITA 
ด้านการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ    
( OIT )  
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
1.เผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปลีงใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อให้
บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าถึง
ได้ง่ายขึ้น 

1.ผูร้ับผดิชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณลงใน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
2.แจ้งเวียน
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ทุก
สำนัก/กอง ทราบ 

สำนักปลดั มี.ค - พ.ค. 65 1.เผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ลงในเว ็บไซน์ของ
หน่วยงาน 
2.เวียนแผนการใช้
จ่ายงบประมาณทุก
สำนัก/กอง 

- 

2.พัฒนาศกัยภาพ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน แจ้ง
เวียนระเบียบ
ใหม่ๆ ลงใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน       
ส่งพนักงานเข้า
ร่วมอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน 

1.ส่งพนักงานเข้า
ร่วมการฝึกอบรม
ให้ตรงกับหน้าที่
ตำแหน่งท่ี
รับผิดชอบ 
2.ผูด้ำเนินการ
เผยแพรร่ะเบียบ
ใหม่ๆ ลงใน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
3.ประชุมพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงาน
จ้างเป็นประจำทุก
เดือน 

สำนักปลดั ตลอดปี 65 1.ส่งพนักงานเข้า
ร่วมการฝึกอบรม 
2.ประชุมพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงาน
จ้างทุกเดือน 
 

- 

3.จัดทำนโยบาย
แนวทางในการ
เป ิ ด เ ผยข ้ อมู ล
และการป้องกัน
การทุจริต 

1.จัดทำนโยบาย
แนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลและ
การป้องกันการ
ทุจริต แล้วตดิ
ประการแจ้งเวียน
ให้ทุกสำนักกอง
ทราบ 

สำนักปลดั ตลอดปี 65 1.จ ัดทำนโยบาย
แนวทางการการ
เปิดเผยข้อมูลและ
การป ้ อ งก ั นการ
ทุจริต 

- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ส่งพนักงานเข้าร่วมการอบรม 

 เมื่อวันที่ 7 – 9 มกราคม 2565 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ภัยศูนย์ ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิค แนวทางปฏิบัติกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ประชุมพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง 

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ ได้จัดกิจกรรม การประชุม 
พนักงานจ้าง ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ ประจำเดือน เมษายน 2565 ครั้งที่ 2 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนคำสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์ และข้อราชการอ่ืนๆของส่วน
ราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย ์

 


