
   

                                            

                           โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบรหิารส่วนตาํบลหนองภัยศนูย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํานกัปลดั 2. กองคลงั 3. กองช่าง 
4. กองการศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
6. กองสวัสดกิารสังคม 

หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับต้น) 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  

ระดับต้น) 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  

ระดับต้น) 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

ผู้อํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม (นัก
บริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น) 

 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานสารบรรณ

และงานธุรการ 
1.3 งานวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานการเจ้าหน้าที ่
1.6 งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณ
ภัย 

 

2.1 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

2.2 งานการเงินและ
บัญชี 

2.3 งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 

2.4  งานทะเบียน
ทรัพย์สินและ
พัสดุ 

2.5 ฯลฯ 

3.1 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

3.2 งานควบคุมการ
ก่อสร้าง 

3.3 งานออกแบบ 
และควบคุม
อาคาร 

3.4 งานไฟฟ้า
สาธารณะ 

3.5 ฯลฯ 

4.1  งานบริหาร
การศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 ฯลฯ 

5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานบริการสาธารณสุข 
5.3 งานรักษาความสะอาด 
5.4 งานอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม 
5.5 งานควบคุมป้องกันโรค 
5.6 ฯลฯ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัด องค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน  
-งานตรวจสอบภายใน 

 



   

                                            

                                                                                โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง สํานักปลดั  

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
งานการเจ้าหน้าที่ งานนิติการ งานสารบรรณและงานธุรการ 

งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป(1) 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์(1) 
- คนขับรถยนต์ (1) 
- คนงาน (แม่บ้าน) (1) 
- คนงาน(คนสวน) (1) 
- คนงาน (1) 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปก (1) 

 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

 

-นิติกร ชก. (1) 

 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(2) 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ชง. (1) 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปง. (1) 

-  
- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย(2) 

- คนขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา(1) 
- คนงาน (1) 

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ต้น 

ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จํานวน (ว่าง) - 1 3 - 2 1 - 11 4 

 

 

หัวหน้าสํานักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  



   

                                            

     โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง กองคลัง  

 

 

 

 

 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                 งานบริหารงานทั่วไป 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
ลูกจ้างประจํา 
--เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ้าง 
--ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
  คนงาน (1) 

 

-นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ(1) 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (1) 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 

 

พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) (กําหนดเพิ่ม) 

 
 

 

 
 

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ต้น 

ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จํานวน 1 - 1- 1 - 1 1 1 6 1 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 



   

                                            

โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง กองชา่ง  

 

 
 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานควบคุมการก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานไฟฟ้าสาธารณะ 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
 -คนงาน (3) 

 

- - นายช่างโยธา ชง. (1)   
- - นายช่างโยธา ปง. (1)   
-  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 
 

- สถาปนิก ปก.(1) -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

- คนงาน (1) 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ต้น 

ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 - 1 1 - 4 4 

 

 

 

 

                                                 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  



   

                                            

                                                                  โครงสร้างกรอบอัตรากําลงั กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

งานบริหารการศกึษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- ครู (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก  (4) 
-  
 

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   (1) 
 

 

 

1.  

ระดับ 
อํานวยการ

ต้น 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

ชํานาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

ครู 
ครู 

ผดด 

ลูกจ้าง 

ประจํา 

พนักงาน

จ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงาน

จ้าง

ทั่วไป 
วิทยฐานะ 

ครูชํานาญการพิเศษ 

วิทยฐานะ 

ครูชํานาญการ 
- 

จํานวน ว่าง - - 1 - - - - 2 1 4 - 2 - 

 

 

                    

 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น  



   

                                            

            โครงสร้างกรอบอตัรากาํลงั กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  

 

 
 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริการสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานควบคุมป้องกันโรค 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก (1)  
-  

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถขยะ)  (1) 

- คนงาน (1) 
 

-  
 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ต้น 

 

ชํานาญ

การพิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา 

พนักงาน

จ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงาน

จ้างทั่วไป 

จํานวน ว่าง - - 1 - - - - 3 1 

 

                   

 

 

 

 

          

 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  



   

                                            

           โครงสร้างกรอบอัตรากาํลงั กองสวัสดิการสังคม  

 

 
 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชพีและพัฒนาสตรี งานอื่นๆตามที่กฎหมายบัญญัติหรือ
เป็นภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมาย 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก.(1) (ว่าง)  
-  

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

 
                         - 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ต้น 

 

ชํานาญ

การพิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา 

พนักงาน

จ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงาน

จ้างทั่วไป 

จํานวน  - - 1 - - - - 3 - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  



   

                                            

            โครงสร้างกรอบอตัรากาํลงั หนว่ยตรวจสอบภายใน  

 

 
 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (1) 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ต้น 

 

ชํานาญ

การพิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา 

พนักงาน

จ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงาน

จ้างทั่วไป 

จํานวน  - - 1 - - - - 1 - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  



 

                                            

         
 

 
 
 
 

 


