
 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลระแหง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ 
พบว่ามีผลคะแนน 86.62 คะแนน ระดับผลการประเมิน A ดังนี้ 

 

 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด มดัีงนี ้

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การป้องกนัการทุจริต  100.00 

2 การปรบัปรุงการทํางาน   96.92 

3 ประสทิธิภาพการสื่อสาร  95.94 

4 คุณภาพการดําเนนิงาน  87.02 

5 การปฏบิัติหนา้ท่ี  84.85 

6 การเปิดเผยข้อมูล  82.06 

7 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 75.61 

8 การใช้งบประมาณ  70.43 

9 การใช้อํานาจ 69.73 

10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 69.67 



- ๒- 
 

 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ 
อําเภอเมืองหนองบัวลําภู จังหวัดหนองบัวลําภู มีค่าคะแนนเท่ากับ 86.62 คะแนน อยู่ในระดับ A และ เพ่ือให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีค่าคะแนนในระดับดีขึ้น และเป็นไปตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมากย่ิงขึ้นตามมาตรการท่ีได้กําหนดไว้  

 

ผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์  

อําเภอเมืองหนองบัวลําภู จังหวัดหนองบัวลําภู ประจําปีงบประมาณ 2566 
 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดําเนินการ ผลลพัธ์หรือความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. ให้ความรู้ เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- ดําเนินการเผยแพร่คู่ มือการ
ประ เ มินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้ทุก
ส่วนราชการได้ศึกษา 
 

- ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลกูจ้างได้มีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการประเมิน ITA และให้
ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูล
และการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การทํางานมากขึ้น 
 

สํานักปลัด 

2. สร้างจิตสํานึกให้้แก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ข้อมูลผู้มา
รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
ข้อมูล 
 

- จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และคู่มือการรับบริการ
แก่ประชาชน เพ่ือให้เกิดความ
เข้ า ใ จตรงกัน ในขั้ นตอนการ
ดําเนินงาน และระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

- เจ้าหน้าท่ีให้บริการตอบข้อสัก
ถามแก่ประชาชนท้ังการติดต่อ
โดนตรง ทางโทรศัพท์ และทางสื่อ
ออน ไลน์  เ ป็ น ไปตาม คู่ มื อ ท่ี
กําหนด 

ทุกส่วนราชการ 

3. สร้างการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจ
ของผู้ บังคับบัญชา ในประเด็น
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่ อ ใ ห้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือดปฏิบัติ 
 

- จัดกิจกรรมโครงการอบรมสร้าง
จิตสํานึกด้านการป้องกันทุจริต
คอร์รัปชั่น เ พ่ือแสดงถึงความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมมาภิบาล พร้อม
ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันทุก
รูปแบบ 

- เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในอํานาจ
หน้ า ท่ี ใ นการปฏิบั ติ ง านของ
ตนเอง และปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความ ซ่ือสั ตย์ สุ จ ริ ต  โปร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ และเผยแพร่การ
ทํ า ง านล งปร ะชา สัม พั นธ์ ใ น
เว็ บ ไซ ต์ของหน่ วยงานอ ย่ า ง
สมํ่าเสมอ 
 

ทุกส่วนราชการ 

   
 
 



- ๓- 
 

 มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดําเนินการ ผลลพัธ์หรือความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

4. การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประ จํ าปี  ใ ห้ แ ก่
บุคลากรในหน่ วยงานได้ รับรู้ 
รั บทราบอย่ า ง ท่ั วถึ ง ทุ กส่ วน
ราชการ 

- ผู้รับผิดชอบดําเนินการเผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณลงใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- แ จ้ ง เ วี ย น แ ผนก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ 
 

- เจ้าหน้าท่ีในทุกส่วนราชการได้
ศึกษาแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีขององค์กร 

สํานักปลัด 

5. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัด เจน  การ เผยแพร่ข้ อ มูล
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย 
 

- สร้างการรับรู้ ให้ผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อ 
ด้วยช่อทางท่ีหลากหลายมาก
ขึ้น 

- มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการ
ทํางานผ่านเว็บไซต์ ขององค์กรอย่าง
สม่ําเสมอ และประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook อบต.ระแหง เพื่อเพิ่มช่อง
การรับรู้ การเข้าถึงที่ง่ายและใกล้ตัว
ประชาชนมากขึ้น 

ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔- 
 

ภาพประกอบการดําเนินการตามมาตรการและกิจกรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ 
 

1. จัดทําแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองภัยศูนย์ 
 

   
 

   
 

2. จัดกิจกรรมโครงการอบรมสร้างจิตสํานึกด้านการป้องกนัทุจริตคอร์รปัช่ัน เพ่ือแสดงถึงความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล พร้อมต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ 
 

    



- ๕- 
 

     

3. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการทํางานผ่านเว็บไซต์ ขององค์กรอย่างสมํ่าเสมอ และประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook อบต.ระแหง เพ่ือเพ่ิมช่องการรับรู้ การเข้าถึงท่ีง่ายและใกล้ตัวประชาชนมากข้ึน 
 

 
 

 
  


