
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 

เร่ือง           หน้า 

๑. หลกัการและเหตุผล         ๑ 
๒. วตัถุประสงค ์         ๑-๒ 
๓. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี      ๒-๔ 
๔. สภาพปัญหา  ความตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  ๕-๖ 
๕. ภารกจิ  อ านาจหน้าทีข่อง  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่     ๗-๑๐ 
๖. ภารกจิหลกั  ภารกจิรอง  ทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะด าเนินการ    ๑๑ 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั  ๑๑ 
๘. โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ       ๑๒-๑๗ 
๙. ภาระค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น     ๑๘-๒๑ 
๑๐. แผนภูมโิครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓  ปี    ๒๒-๒๗ 
๑๑. บญัชแีสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ   ๒๘-๓๔ 
๑๒. แนวทางการพฒันาขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่     ๓๕ 
๑๓. ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่และลูกจา้ง   ๓๖ 

     


